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拝啓 猛暑の候、皆様におかれましてはますますご盛栄のこととお喜び申し上げます。 

弊社業務につきましては、平素より格別のお引き立てを賜り、有り難く厚く御礼申し上げます。 
 

今年も厳しい暑さが続いておりますが、皆様いかがお過ごしでしょうか。弊社にとって 2026年 

前半は、これまで挑戦してきたことが少しずつ形になってきた半年でした。健康経営優良法人認定 

制度では中小規模法人部門「ブライト 500」に再度認定され、新サービスも順次スタートして 

います。また、以前から力を入れてきた YouTube での情報発信が収益化を達成し、私自身も 

マンション管理士試験に合格することができました。 

もちろん、ここまで順調だったわけではありません。数え切れないほどの失敗や試行錯誤を 

繰り返し、「本当にこの方向で良いのか」と悩んだことも何度もありました。それでも挑戦を続けて 

こられたのは、「お客様にもっと喜んでいただける会社になりたい」という思いがあったからです。 

2021年に社内改革を宣言して約 5年。自己採点ではまだ 60点ですが、社員一人ひとりが自ら 

学び、自ら考え、自ら行動する場面が確実に増え、組織も少しずつ「自走する組織」へと成長して 

きました。私自身も、周囲に合わせて妥協するのではなく、理想を信じて挑戦し続けることの 

大切さを学びました。 

近年は、インターネットや AIの普及により、「保険代理店は本当に必要なのか」と考える方も 

増えているように感じます。確かに保険へ加入するだけなら、ネットでも AI でもできる時代です。 

しかし、事故や災害、相続などで困った時に寄り添い、一緒に解決策を考えることは、人だから 

こそできる仕事ではないでしょうか。だからこそ弊社では、保険だけでなく、マンション管理士、 

健康経営、ストレスチェック、企業型 DCなど、新たな知識やサービスを積極的に取り入れ、 

お客様のお役に立てる幅を広げています。 

ビッグ・ワンの「ワン」は、「オンリーワン」の「ワン」です。 

AIにも通販にも真似できない「泥臭さ」「おせっかい」「機動力」を大切にしながら、「困ったらまず 

ビッグ・ワンに相談しよう」と思っていただける存在を目指して参ります。 

保険のことに限らず、どんなことでもお気軽にご相談ください。これからも挑戦することを 

楽しみ、その成長を皆様へのサービスとして還元できる会社であり続けたいと思っております。 

今後とも変わらぬご支援、ご愛顧のほどよろしくお願い申し上げます。 
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経 営 理 念 

一．お客様や仲間の喜びを、自分自身のやりがいに変え、全ての事に全力で取り組みます 

一．オンリーワンのサービスを追求し、地域から求められる企業、必要とされる企業になります。 

一．関わった人全てが幸せになれるように、感謝の言葉で溢れる職場を創ります。 

一．社員全員が自主性を持ち、日々の成長を実感する為に、チーム一丸となって常に挑戦し続けます。 

暮らしに安心をお届けする．．． 


