
2025年 夏の部 第 66号 

拝啓 猛暑の候、皆様におかれましてはますますご盛栄のこととお喜び申し上げます。 

弊社業務につきましては、平素より格別のお引き立てを賜り、有り難く厚く御礼申し上げます。 

今年は短い梅雨が早々にあけ、連日暑い日が続いております。皆様体調等問題ございません 

でしょうか？私は社会貢献活動の一環として「ながさき 100km徒歩の旅」という事業に数年前 

まで係わっておりました。この事業は夏休みに小学生約 100人を連れて 4泊 5日で長崎市近郊を 

100km歩くという事業でした。コロナ禍でやむなく中止となって以降、この事業は開催して 

おりません。小学生だけでなく、ボランティアの大学生や関わった大人も自己成長ができるという 

素晴らしい事業だったので、再開させようとした時もありましたが、人手不足の問題やここ数年の 

異常な暑さへの対策を考え足踏みしている状態です。きっといつかは再開したい！と思って 

いますが、中途半端な準備で開催して、大きな事故が起きてしまっては元も子もありませんので、 

慎重に考えて準備を万端に整えた上で検討していきたいと思っています。 

保険業界では、ここ数年「情報漏洩」や「カルテル」等、良くないニュースばかりが目立って 

います。その上物価高や異常気象からの災害増加の影響で保険料も上がり続けており、保険業界 

全体に不満感や不信感を持たれている方も多いのではないでしょうか？正直、我々のような 

代理店が保険業界全体に大きな影響を与える事は難しいと思いますが、我々の目の前には「お客様」 

がいらっしゃいます。目の前のお客様の為にできる事を誠心誠意行う！事故等でお困りのお客様が 

いらっしゃったら精一杯お助けする！という基本的な部分に立ち返り、サービス体制を強化し、 

できる事を増やし、スキルを向上させていく事で、保険の大切さや保険の価値を高めていけたら 

いいなと思っています。 

まだまだ未熟で至らない点も多いとは思いますが、少しでもお客様のお役に立てるよう、全力で 

成長し続けて参りますので、今後ともどうぞ宜しくお願い申し上げます。 

敬具 

2 0 2 5 年 8 月 

有限会社ビッグ・ワン 

代表取締役 大木 敬介  

経 営 理 念 

一．お客様や仲間の喜びを、自分自身のやりがいに変え、全ての事に全力で取り組みます 

一．オンリーワンのサービスを追求し、地域から求められる企業、必要とされる企業になります。 

一．関わった人全てが幸せになれるように、感謝の言葉で溢れる職場を創ります。 

一．社員全員が自主性を持ち、日々の成長を実感する為に、チーム一丸となって常に挑戦し続けます。 

暮らしに安心をお届けする．．． 



入江社長が大切にしているのは、「きものを通してお客様と一緒に楽
しめる会社」であること。なかでも「とにかくココがスゴイ！」と感
じたのが、その名もずばり「着物を着る機会をつくる」という取り組
みです。せっかく買った着物も、特別な日にしか着る機会がなければ
もったいないですよね。いりえ京呉服店さんでは、着物姿でお出かけ
したり、食事会を開いたりと、お客様とお店のみんなが一緒に楽しめ
るイベントを数多く企画しているんです。今年の 6 月には、総勢 30
名ほどでバスを貸し切り、みんなで着物を着て博多座へ歌舞伎を観に
行ったそうです。尾上菊之助改め八代目菊五郎に似ているとよく言わ
れる私も、この行動力にはビックリです ( ﾟДﾟ) ！
ほかにも、3 年ほど前からは東彼杵町総合会館の大舞台で、お客様が
主役の「きものファッションショー」を定期的に開催しているそうで、
こちらも毎回大好評。こんなに機会を提供してもらえたら、私だっ
て着たくなっちゃいます。イベントはまだまだあって、「きもので忘
年会」「ゆかたでビアガーデン」などなど、いやいや、本当にすごい
ですね……！

店内には、着物以外にも色とりどりの和小物が並んでいて、見ている
だけでも楽しく、ついつい手を伸ばしてしまいます。
いりえ京呉服店のスタッフさんは、いつもニコニコ元気いっぱいです

（私も行くたびに元気をもらっています！）。お客様とのコミュニケー
ションを何よりも大切にしているそうで、お客様にとってのベストを
常に考えているとのこと。おすすめした着物を喜んでもらえたときや、

「スタッフが明るくていいね！」と言ってもらえたときにやりがいを
感じるそうです。
こんなにも着物を着るチャンスをくれる呉服店、ほかにはないで
しょ！ そう思いながら、私は家路についたのでした。

お客様のお店紹介

〒８５９－３８１８

長崎県東彼杵郡東彼杵町蔵本郷１８４８番地

ＴＥＬ： ０９５７-４６-０１２５　

営業時間 ：午前１０時から午後６時

（ 定休日 ：毎週水、 日、 祝日）

田川雄大



一日 3000歩
が目標！運動
嫌いですが
朝夕がんばっ
ています

さちこ

昨年祥子を襲った恐怖の出来事

2024年 8月 29日、長崎に台風が上陸するとの予報で路面バスは運休、
学校や会社も休みとなっていました。しかし、予報は外れ、台風は来
ませんでした。私は以前から気になっていた玄関前の雑草を片付けよ
うと思い立ちました。少しの時間で終わるだろうと、スマートフォン
を家に置いたまま作業に取り掛かりました。
作業が終わり、立ち上がろうとしたその瞬間、左足が滑ってしまい、
そのまま尻もちをつくように転んでしまいました。立ち上がろうと試
みましたが、足に力が入らず、何度やっても同じでした。隣家は少し
離れており、こんな時に限ってスマートフォンは家に置いたまま。私
は誰かが通りかかるのを待つしかありませんでした。

ぼんやりと庭を眺めていると、駆け寄ってきてくれたのは新聞配達員
の男性でした。彼は私の様子を見て、すぐに救急車の手配と家族への
連絡をしてくれました。しばらくして、私は担架に乗せられ救急車に
運び込まれました。その際、同乗していた隊員が「12時 22分預かり
ました」と言っているのが聞こえ、転んでから 2時間も座り込んでい
たことを初めて知りました。

診断の結果は骨折でした。その後、手術は無事に終わり、経過も順調。
段階的にリハビリに取り組み、最終的には杖で歩けるほどにまで回復
することができました。
「転倒しないように」と周りの人たちに話していたにもかかわらず、
まさか自分自身がこのようなことになるとは思ってもいませんでし
た。しかし、3か月にわたる入院生活は、差し入れでいただいたクロ
スワードパズルや、昔から好きな読書、友人からの励ましの電話のお
かげで、心は元気なままでいられました。

現在は週に 2回訪問リハビリに来ていただき、その一環で、杖を使っ
て大浦周辺を散歩したり、路面電車に乗車することもあります。以前
のように思うように足が動かないときもありますが、無理のない範囲
で体を動かし続けたいと考えています。これからも、目標を持って取
り組み、楽しむことを忘れずにいたいと思います。

奇跡の出会い

前向きな祥子

どこまでも前向きな祥子

―我らが会長 大木祥子の極上マインド近況報告―

▲事故直前の社内グループ LINE

▶
リ
ハ
ビ
リ
の
様
子

ホームページや
インスタグラム等
SNS で祥子の近況
も配信しています
みてね！

＠sachisyoku_bigone



地元長崎で、ストレスチェック導入を

サポートする準備を進めています

地元長崎で、ストレスチェック導入を

サポートする準備を進めています

みなさま初めまして。この春入社しました二島（にしま）と申します。
珍しい名前ですのでぜひ覚えていただけると嬉しいです😊
来年度から弊社にてサービス開始を予定しているストレスチェック事業に
携わることになりました。1日でも早く皆さまのお役に立てますよう、
精一杯頑張りますので、どうぞよろしくお願いいたします。

ストレスチェックストレスチェックストレスチェックストレスチェック

実施義務化への実施義務化への実施義務化への実施義務化への

対応はお済みですか？対応はお済みですか？対応はお済みですか？対応はお済みですか？

私たちビッグ・ワンは、長崎で長年にわたり保険を通じて
お客様をサポートしてきた実績があります。その経験を活
かしてストレスチェックに関わる事により、単なる調査で
終わらせるのではなく、結果に対する対策や、その他利用
できるサービスのご案内等、きめ細やかなサポートを提供
することができると考えています。
ストレスチェックの結果と保険の活用を掛け合わせる事
で、職場のメンタルヘルス対策や環境改善の支援、採用活
動の強化や人材の定着に貢献できるよう、弊社でストレス
チェックの実施を行う準備を進めております。
準備が整いましたら皆様にご案内したいと思っております
ので、どうぞ楽しみにお待ちください。

義務化に伴う課題義務化に伴う課題

新 入 社 員 自 己 紹 介

・・・・・・・・

義務化されるにしても、課題はたくさ
ん。ストレスチェックは調査のための
資料の作成や実施、集計等、専門知識
が必要な内容もあるため、企業への負
担が生じてしまうことも考えられま
す。ほかにも労働者のプライバシー保
護の問題、人的リソースの問題（企業
や組織が必要とする人員が不足してい
る状態）等が挙げられます。
現在は外部の関係機関へ委託すること
も可能ですが、委託先が遠方であった
り、なにかあったときの相談先にも時
間や手間等の差が生じると考えられま
す。

　現在、従業員100名以上の企業ではほとんどでメンタルヘルス対策が実施されてい
る一方、50名未満の小規模事業場では、50〜70％程度の実施にとどまっています。
そのためか、小規模事業場におけるメンタルヘルス不調による離職率の高さも指摘さ
れています。
　こうした背景から、これまで努力義務とされていた従業員50名未満の事業場につい
ても、2025年5月よりストレスチェックの実施が義務化されました。施行期日は公布
後3年以内と定められています。2028年の義務化に備え、早めの準備が重要です。



年金だけで生活できる？

事故で障害状態に……
休業時に受け取れるお金とは

病気で働けなくなったとき、
公的保険でもらえる金額は？

自営業者の資産形成
付加年金？ iDeCo？

入院保険って本当に必要？

交通事故を起こしてしまったら
違反点数と反則金が必ず発生？

運転免許取得のタイミングで
ゴールド免許になる時期が変わる！

保険にロードサービスついてるけど
JAFにも入ってたほうがいい？

従業員に安全運転講習を
受けさせたい

相続税ってどれくらい？

採用で他社に差をつけるには

https://www.youtube.com/
@有限会社ビッグ・ワン

配信中 !!YouTube ショートも

月2回YouTubeライブ開催！
チャンネル登録よろしくおねがいします

教育資金の贈与が非課税になる方法
自動車保険を長期契約にするタイミング
赤信号で目の前を横切ってきた自転車
との事故……車も悪い⁉

田川の
YouTube
ライブデビュー



AFP認定者・2級ファイナンシャル・プランニング技能士の川上栄建です。
この度、私が目標とする CFP認定者資格取得に向けた道のりについてお伝えします。
お客様の人生設計をサポートしたいという強い思いを胸に、日々研鑽を積んでおり
ます。
2020 年に AFP 認定者となり、その上位資格である CFP 認定者を目指すことを決意
したのは 2023 年 6月でした。CFP 認定には 6科目の資格審査試験合格が必須とな
ります。道のりは決して平坦ではありませんが、一つひとつ着実に進んでいきたい
と考えています。
最初に受験したのは、業務知識があった「ライフプランニング・
リタイアメントプランニング」でしたが、結果は不合格。2時間で
50 問という試験のボリュームに加えて、特に電卓を用いた計算問
題に苦戦しました。しかし、ここは確実に得点すべきポイントと
考え、過去問や参考書に向き合い、繰り返し演習を重ねました。
2023 年 11 月、2024 年 6月と不合格が続きましたが、4回目の挑
戦となる 2024 年 11 月、ついに合格することができました。諦め
ずに努力することの大切さを改めて実感しました。

一方で、学生時代から暗記が苦手な私は、残りの科目
にも苦戦しています。2025 年 6月に受験した「タッ
クスプランニング」は不合格となりましたが、日々の
業務に関連する知識が多い「リスクと保険」は無事に
合格できました。得意な分野、苦手な分野、それぞれ
の対策を練ることが重要だと感じています。

現在、「タックスプランニング」の合格を目指し、
11 月の試験に向けて再挑戦を始めています。過
去問題を繰り返し解くことで、理解が深まって
いる実感があります。単に合格するだけでなく、
その知識を深く理解することが、お客様へのよ
り良い提案に繋がると信じ、前向きに受験を重
ねて知識の習得に努めています。

お客様の人生設計は、多岐にわたり、複雑です。だからこそ、
お客様一人ひとりに寄り添い、最適なプランをご提案できる真
の専門家になりたい。この挑戦を通じて得た経験と知識を活か
し、お客様の人生設計をトータルでサポートできる「安心のパー
トナー」となることを目指します。CFP 資格と 1級 FP 技能検
定合格という高い目標に向けて、「小さなことからコツコツと」
努力を続けてまいります。

お客様の未来を支えるパートナーを目指して

士

ファイナンシャル・プランニング技能士
1級（FP1級）は、金融、資産運用、不動産、
相続税対策、保険といった広範な分野に
おいて、高度な専門知識を有することを
証明する国家資格。
CFP®認定資格は、「世界が認めるプロ
フェッショナル FPの証」と称される、
国際的に認知されたファイナンシャル・
プランニングの最高峰資格。
より質の高い専門的なアドバイスを提供
することが可能となる。



好きな言葉は
「小さなことからコツコツと」

　ファイナンシャル･プランナーの
CFP資格審査試験と

１級ファイナンシャル・
プランニング技能検定合格に
向けて奮闘中です！

川上 栄建
推進部
部長 田川 雄大

企画部
部長

清水 信生
今年度は

日常生活も含め、
ご無沙汰している方々に

積極的に
お会いしたいと思います。

推進部

推進部

ビッグ ワンビッグ ワン
営業社員紹介営業社員紹介

企画部推進部

企画部

モットー：清濁併せ呑む
価値観：分をわきまえる

今後とも宜しく
お願いいたします！

モットーは「一期一会」
すべての出会いに感謝を込めて、
お客さまと向き合います。

好きな色は「緑」
思わず全身緑色のコーディネートに

なることも度々。
保険に限らずお役に立てる事が

あれば何でもお気軽に
ご相談ください🍀

小吉 美幸

石原百合子
今年のおくんちでは、
西古川町本踊りの地方、
お三味線で頑張ります。

応援よろしく
お願いします！！

モットー／好きな言葉
「和顔愛語」

ジャンクフードが
大好きです。

丁寧なサービスに努めま
すので、どうぞよろしく
お願いいたします。

大石 翔吾

濵田 大輝
今年の目標は
「2025長崎10社
スタンプラリー」
を全神社制覇する
ことです。

営業企画部
新規開拓やセミナー、

法人様へのご提案を中心に
活動しています

営業推進部
既存のお客様（特に個人の
お客様）へのご提案や

フォローを中心に活動しています

・・



 

★ご契約後にこんなことがあった場合には．．． 

 

 

 

 

 ★ 事前のご連絡 をお願いします。 

● ご契約のお車を変更する場合（買い替え，譲渡，廃車など） 

● ご契約のお車の『車検切れ』『一時抹消』の場合 

● ご契約のお車の『使用目的』や『主に運転する人』を変更する場合 

● 運転される方の範囲・年齢条件を変更する場合 

 ★ 遅滞なく ご連絡下さい。 

● 建物などを売却・譲渡などにより名義変更するとき 
 （保険契約上の権利・義務を併せて譲渡する場合は、事前のご連絡が必要です。） 

● 建物の構造・用法または用途を変更するとき 

● 家財などを引越しなどにより他の場所に移転するとき 

● 建物の買い替えまたは建て替えをするとき 

● 建物の増築・改築・一部取り壊しなどにより、保険の目的の価値が 

増加または減少したとき 

● 他の保険契約または共済契約を締結するとき 

● 事故が起こった場合（全く責任のない“もらい事故”の場合を含みます） 

● 火災などの事故が発生したとき 

 ★ その他．．． 
● ご契約者様の住所・氏名などを変更される場合（含む法人様） 

● 契約内容を良く覚えていない、もう１度説明してほしい など 

● 保険金お支払対象の確認、保険請求のご相談 など（ご請求もれの防止） 

まずは、お気軽にお電話にてお申し付けください。  

ご通知や追加保険料のお支払いがないまま万一事故が起こった場合、  

保険金をお支払いできない場合やご契約を解除させていただく場合 があります。 

〒850 -0 91 8  長崎市大浦町 3-11 -2F     

TEL 095-823-1369 FAX 095-825-1808   

【フリーダイヤル】 → ０１２０-２５-１３６９ 

【Mai l】mail＠ bigone-gp.jp 

 

 

《編集・発行》 

  有限会社  ビッグ・ワン 
←ホームページ、LINE、 

YouTube、インスタグラム、 

TikTok、全てのリンクが 

詰まっています！ 

読み取ってみてね♪ 
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